Staia Intero Modello in data : 14/7/2023

Tipe Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2022

Contratto : REGION! E AUT.LOC. (CONL NAZ))

Tipo istituzione : COMUNITA' MONTANE

Istituzione : 8933 - ZONA DEL CALORE SALERNITANG

Organoe di Controllo di Primo Livello : RTS SALERNO

T |Ta|Ttb|Tic | Tl T1d [ Tie | Tif | T1g|Tis | T2 (T2a| T3 | T4 | T6 | T6 | T7 | T8 | T9 |T1O| T [T12|T13|T14|T15| 31 |S1A|SICI| TFAM  Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X | X | X X X X X X I X X X X X
Dichiarate X X i X X X | X | X X X | X | X | XXX ]| X X
inviate X X | X X X | X | X X1 X | X X X | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/07/2023
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 13/07/2023

T15/SICI consuntivate in data 17/06/2023



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 5Q5 5Q86 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 iN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | INTO | INT1T | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NGO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

sresentato all'Organo di controlio contestuaimente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo staio ha valore GP;
‘Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

'Accettata™ se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se Io state ha valore *-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulimo aggiornamento dei vaiot] calcolati: 14/07/2023 01:22:07. Ghi
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennaie vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personaie a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1} Numerp Mensilita / 12 (Tah. 12) Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2621 2022 2020 2621 2022 2029 2021 2022
DIRIGEMT! E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 Q.67 1 1 62675 69.947 70.952 0 o 0
DIRIGENTI 2 1 1 2 1,42 1 230.517 239.606 140.934 20.919 o 0
CATEGORIA D 1 & 0 1 0,33 a 55.959 11.788 1] 3.734 ¢} 0
CATEGCRIA C 5 4 4 482 4,83 4 153,700 152.200 125.700 3.718 0 3}
CATEGORIA B 1 ol o] 3,33 1 Q 84.283 23317 a 4.987 a a
PERSONALE CONTRATTISTA 120 109 ag 154,67 140,25 114,58 2.684.180 2.480.239 2.024.850 ¢} 0 0
Totale 130 115 95 168,58 148,83 120,5 3.271324 2.977.187 2.362.436 23.368 G 0
Tabella 14 1.255.920 1.166.282 1.215.983
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14} 4.527.244 4.143.469 3.878.419
Jaa 2 CORIDIMITA' RAARTAME  DECIOAKIE ALITIAC /ORI AAZY 8092 4 NATA AAIFIIND2 (DA 2-44



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenio dei valori calcolati: 14/07/2023 01:22:07.
aggiornamenti det prospetti del riepilogo triennaie vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tabk. 12+13) fisse escluse arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13}
2020 2021 2022 2020 2021 2922 2020 2621 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENTI E ALTE 0.67 1 1 94.013 69.947 70.952 55.647 30.643 30.649 38.366 39,304 40,303 o s} 0 0 0 0
SPEGIALIZ, FUORI
DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 2 142 1 104,799 169.197 140.924 47.892 49.450 50.891 56.908 19.747 90.043 10.460 o o 0 0 Q
CATEGORIA D 1 0,33 0 52.225 35,364 0 35.562 34.533 [l 18.663 831 o 3.734 0 a o 0 0
CATEGORIA C 492 4,83 4 30,506 31.460 31.425 25.850 24.874 25.063 4.655 6.618 8.263 756 0 0 o 0 0
CATEGORIA B 3,33 1 0 23.789 23.317 0 23.153 22.784 o 636 533 0 1.499 0 0 0 4] 0

PERSOMNALE 154,87 140,25 114.5 17,355 17.684 17.684 17.355 17.684 17.684 0 0 o 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTA
Totale per Istituzione 166,58 148,83 120,5 19.441 20.606 19.605 18.353 18.379 18.312 1.088 1.627 1.203 200 0 0 hil 0 0

1. l.e Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo il totele delie spese delle qualifiche appartenenti alia eategoria per Je unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) defla stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per istifuzione sono calcolate come la somma su tutte le categerie del prodotto di ciascun valore medio * mensiliia/ 2 divisa per il fotale defle mensilta/12 sommate su tutte le categorie dell'lstifuzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attibuite alla categoria
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Gli aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelie. Pata ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

14/067/2023 01:22:07. Gli

GIORNI ASSENZA MEDI ANNLY

PERSOMALE
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alfre assenze {meno formaziens)

2020 2021 2022 20290 2021 2622 2020 2021 20622 2020 2021 2022
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUOR! DOTAZIONE ORG. i 1 1 8 s 32 1] 4 0 0 i} a
DIRIGENTI 2 1 1 27 25 19 15 G 5] 1,5 2 a
CATEGORIAD 1 ol 1] 50 o] Q 87 1] o} 45 2} 0
CATEGORIAC g & 4 41 as 20,25 3 775 10,25 62 8,25 3925
GATEGORIA B 1 o] 0 154 a 0 38 0 o] 53 0 el
PERSONALE CONTRATTISTA 120 109 89 2,08 28,73 18,81 8,683 10,42 3,68 8§42 13,72 13,33
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 130 115 95 5,52 28,85 19,39 9,23 10,18 3,05 8,79 13,3 1414
Medio (1}

{1) Present di riferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fucri ruclo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuorf ruclo esterno e in converzione estemna di tabella 3

n.c: non calcolablle per mancanza di present] di riferdimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giome successivo a guello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/07/2023 01:22:07. Gli

aggiomamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 annj di rilevazione

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contrathf di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

PC - PERSONALE 2 2 1
CONTRATTISTA
TOTALE 2 2 1

kR
HnREnehbr

T
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PERSOMNALE (Tah.2 e SI1)

Costo del lavoro (in suro}{Tab.14)}

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/m.contragti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 2 2 1 Retribuzicni, cadice PO15 48.262 17.649 17.522 valore medio 24131 8.525 17.522
determinato
LS.U/APY. o 0] 0 Retribuzicni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori [nterinali 0 0 54 Retribuzioni, codice 0 0 259.979 valore medio - - 4.814
1 105+P062
Con Coniratti formazione 4] 0 0 Retribuzigni, codice PO16 0 G e valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S[1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 Q 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell’'annc
N. incarichi di 2 2 2 Oneri per incarichi di 17.223 22.955 28.900 valore medio riferito agli 8,812 11.478 14._45(}
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S1) consulenza (codice L108)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oner per contratti resa G G Q valore medio riferito agli - - -

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (Si1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
{codice £ 115}

incarichi attivi nell'anno

Valore medic pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Qam & CORATINIT AT AAORTARE DECIATID AT L O (00K KAZ Y
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Gii aggiornamenti dei prospetti del rispilogo triennale saranno visibili dal gioro successivo a quelio di salvataggio delle tabelie. Data uitimo aggiornamento del valori caicoiat:
14/07/2023 01:22:07. Gli aggiornamenti dei prospetti del repilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONMNALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate ¢ 25.458 25.458 15.000 25.458 9.000
PERSONALE NCN DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio} 0 o 0 it 0 0
PERSONALE NCN DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 95.024 95.024 0 95.024 95.024
e di risuliato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 ¢ 0 0 o 4]

(bilancio)

S 7 OCOIMALIRFT A MANKTARE DECINNIE ATIT L O /CRD RIAZ Y R0727 4
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Vogci di SpesalCoste importo Sico Imporio Siope Itnporto Bilancio Nota

Totale T12 22066840 286783 Ja] 'imparto SICO cormprende anche gli siipendi e ANF degii addetfi forestati
Totale T13 155796

Asseanc T14 1326

TOTALE PARZIALE 2353762 Q a

L3106 - GESTIONE MENSE 0 8] 0

LO11 - EROGGAZIONE BUON| PASTO 66325 0 a l'importo SICO comprende anche | buoni paste erogati nellanne 2022 agii

addetti forestali

LO2C - FORMAZIONE DEL PERSONALE 650 0 8]

1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COQRDINATA E CONTINUATIVA ol 9] 4]

£109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAI/CONSULENZA 28900 28900 o]

P05 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 17522 0 o} TRATTASI DT UNA UNITA' Dl OPERAIC A TEMPC DETERMINATO PAGATA
CON CODIFICA SIOPE IN CONTO CAOPITALE

P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

PO5S - CONTRIBUTT A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 636297 83278 o] l'importo SICO comprende anche { contributi rifertl agli addettl forestali

PO§1 - IRAP 200808 19589 a l'importo SICO comprende anche 'RAF rifertta agli addetil farestall

Jas & CARAEIRITA AMOKITARNE DECINKMIE AIITIAM (Ol AMAZ Y 2029 4 MATA- 44/7/9N22 ADA- 2144



«

Vaoci di Spes-;!Costo Impaorto Sica Importo Sicpe Importa Bilarcio Wota

POSZIlO'NERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 242971 0 0 Caodifica SIOPE di natura in Conto Capitale
P085 - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPU 0 1] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE 3] o 0

{sommatoria dei divers! imborst presentl in tabella 14)

TOTALE GENERALE 3557235 358830 a

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione} 0 o3 a

(semmatoria ded divers! rimborst present in tabella 14)

TOTALE GENERALE Al NETTO DEI RIMBORSI 3557235 398830 0

Jmre @ CMOBANIRHT A RAAOKNTAKME  RPECINKLIE ALITEOC (ORI AT
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Il sistema controlla che il totaie delie risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2076 indicato nelia voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 95024 25458 120482
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 0 0
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 95024 25458 120482
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 95024 25458 120482
()
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

[#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 deila scheda SICI della corrispondente macro-categoria

o099 1 PATA: AAF7IND2 MDBA- 2-144
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Firmma del Responsabile dei procedimento amministrative dicuiallal. n. 241/80 ...,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative contabili 2, ove previsto, con quanto dichiaratc nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidenie del collegio dei revisori .....ccccce v veveveeeieenees

Fmm A4 CORANIMITAY MAMTARKNE DEMRIOKNIE ALIT IO (0K KRMAZ Y 8022 4 NATA- AALIZMONT NRA- 244



Informazioni Istituzione

Partita IVA : 82003050653

Codice Fiscale : 82003050653

Telefono : 0828941132

Email : paghe@cmcalore.it

Via: CESINE

Numero Civico : 3

C.A.P.: 84089

Citta : ROCCADASPIDE

Provincia: SA Codice Catastale : H394

Popolazione residente : 30326
Superficie(Kmqg) : 528.52

Indirizzo pagina web dell'ente : www.cmcalore.it

i
o

Telefono EMail
CARROZZA ALDO 0828941132 servizioragioneria@pec.cmcalore.it

ognome

Smam 12 CORAFINMITA BANKTANME DEQINMIC ALITI O (OCKE RMAZ Y 2092 4 DYATA- AA72N92 MDA- 344



Cognome Nome Telefono EMail

MASTRANDREA FRANCESCO 0828941132 servizioragioneria@cmcalore.it

{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDIGARE IL NUMERG Di UNITA Di PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONE.

INDICARE IL NUMEROC DEI CONTRATT! DI COLEABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE iL NUMERC DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E GONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ] O ADEMPIMENTI ORBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER L.E ASSENZE PER MALATTEIA IN APPLECAZIONE DELL'ART. 71 DEL DL N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 78
QUANTI SONG | DIPENDENTI AL 3112 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONOQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE} iL CUi COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'LLE. O Bi PRIVATI?

INDICARE [L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N, 104/92, 24

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ] "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARI D! PERMESSI Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAM DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Di PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UEFICI DI TIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI ORGANI DI INDIRIZZC POLITICOD

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENT O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI BEFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DERIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL ORSAN! Dl {NDIRIZZO POLITICC

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGMATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLL ABORAZIONE GOM GLI ORGAN! DI INDIRIZZ0 POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLTISTITUZ. IN POSIZ. Di COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLOYESPERTIFCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLE UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE B CUI ALL'ART 1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O D! ANALOGHE DISPOSIZIONE DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONCOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

Zam 1A CARANIKET A MAAKTARE RECIOKAIE ALIT L O™ (ORI AMAZ Y 2022 4 DYATA- AAfFON22 NP A 244



QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FCRME FLESSIBILI I LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

SoC e

e

CON QUANTE PERSOME SONO STATI SOTTOSCRITT! CONTRATT] I CO.CO.CO E INCARICHI RELLUAMNO €ON LE RISORSE DEL PNRR?

Jnm AR CORAIRITAY AMANNTARKNE  RPEIONIE ALIT LA (00 KREAZ Y oao29 4 RNATA- 4 A7MNA22 MDA- 214



PRI

Cognome Nome EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

LONGO VITO

longe.vito@pec.cdcacnocera.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Aam 48 CORMLIMTA MOKMTARKE DERINTE AT (OOK MATY a3 4 DYATA- 441790792 ADA- 2-14
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AR AN b if G i Chlb
% di superficie in area montana g0
% di popolazione residents in area montana 84
Sede autonoma sifno 8l
Nel caso in cui siano stati esternalizzati det servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dali'articolo 6-bis del d.igs. 165/2001 come modificato dalf'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177 No
E stato adotfato il Piano Integrato di atfivitd e organizzazione (PIAQ) previsto dal dall'art. & co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? NQ
E' state adottato il pianc annuale defle assunzioni previsto o di analoghe disgosizioni delle Regioni e Province Autonome? 5!
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi deli'art. 30 del TU.EL. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? KO
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 31

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regicni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomancia:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amminisirazioni pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellgart. 1 c. 872 dellz L. 205/20172

L’Ente ha proceduto alfa revisione annuale delle partecipazioni secietarie TUSP n. 175/201672 NO

Quanti ex LSUMLPWASU sono stati stabilizzati {z tempo indeterminato) nell'anno di rilevaziona?

Quanti ex LSU/LPWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quantt ex LSUILPINASU, gia contfrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

Per le Unioni e [e Comunitd montane & stato rispettata Part. 1 c. 562, 1.f. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 228, 1.5. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO

Quanti LSU/LPU sono sizti stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione erganica e al pianc del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/20197

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? Si, esiste un apposito
Ufficio/Servizia

E' stato predisposto un piano di formazione? Si, annuale per 'anno di
rilevazione

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tribufi

Jan 47 MORIAMITA' MOKMTAME BEIONTE ATITIAC (OCOR RNAZ Y 80272 1 MATA- 41417032 ADA- 214



Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonio investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivith economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,.

3

79} I corsi di formazione ai guali hanno partecipato diperdenti nell'anna di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Dacenti ternf all'Amministrazione

Sogyetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubbilici{regione,provincia,citti metropolitana,ASL,...}

Ordini professionali

Altro

90} Gli inferventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni delf'organizzazione

Un‘analisi formalizzata delle competenze del personale

Fa~ 42 CAORAIMITA RAMAITAME  DECIOAI T ALIT | AW iRl
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Richieste deil dipendenti di volta in volta valugata

Altre -

Indicare il numero tetale di dipendanti del'amministrazione che hanne partecipato nell; anno di rilevazione a corsi di formazione.

Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato z corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

100) Personale destinatario delia sezione defa POLIFIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero d dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

104} Personale destinatario defla sezione def PERSONALE ISCRITTO AD ORDINi O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni localt del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

168) Personale destinataric della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICCO (art. 85 e segg. del GCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero appartenenti alla categoria O

Numero appartenenti alla categoria C

Numerp di personale in servizio pressc gli asili nido

Numere di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizie presso i centri di formazione professionale

Mumero di persenale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevute un giudizio di inidoneita

Comuni che partecipano all'Enta :

31 1 = ALBANELLA

393 = ALTAVILLA SILENTINA
1 433 = CAMPORA
1 993 - CASTEL SAN LORENZO

2972 - FELITTO
3748 = FAURING

3999 - wacimnoverERe
4550 - MONTEFORTE CEENTQ
5389 - PIAGGINE

5390 -  vaueoELaNcELO
6053 - ROCCADASPIDE
6259 -  sacco

Jam 10 OO IADTAT RAGKTARNE PECEDRITE AT I A Rl RIAZ Y a2 4 MATA- 44172092 MDA- 2-414



7281 - st
7606 - Trentara
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempeo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 0 0 0 0 1 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 2 1 0 0 0 0 g 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 0 0 1 0
CONTRATTISTI 88 1 0 0 0 0 88 1
TOTALE : 93 2 0 0 0 0 93 2

dam 22 COMIUIRNITA MOKNTARNE  RDERIANMIE ALITIAS (ORI RIAZ Y 2022 4 NDATA- 141719092 MDA 2:44



Categoria A Tempe Determinato Formazione Lavoio Contratti di somministrazione (ex L.S.U/P.U.
interinale)
U D U D u D D
CATEGORIA A G 0 0 0 54 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 1 0 0 0 a 0 0
TOTALE : 1 1} ] 0 54 [ ‘ 1]

Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
D U D U D U 3} u D
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 G 0
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 0 0 8 0
TOTALE : 0 0 4] 0 o 0 0 0

Fram DA COMUIRITAT AMANMTANME DR E AT I O™ (ORI MAT Y 022 4 MATA- AAF712091° MDA 244



Anzianita di servizic maturata al 31/12, anche in modo nen continuativo, nell'attuale o in Fingc a 1 anno Da1azanni Da 2 a 3 anni Qitre [ 3 anni
altre amministrazicni
U D 4]
Personaie con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: i o 1}

Jdan 2R CORILIKITA MMAKTANE RPERION & ATIT IO (00A2 RIAT
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Quaiifica COLLOCAMENT | DIMISSION! | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTG DISPOST! | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA" ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D U D u D U D u D U D U D
CONTRATTISTI - - 20 0 - - - - - - - - - - - - - - 20
TOTALE o 0 20 0 0 0 o 0 0 0 0 e i 0 0 0 ] ¢ 20

Jam 2 COANIRITA RANNTAME DEINALE AT OE (R MAZ Y D99
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Totale Pers.

89

a5

44 2 olire

41-43

36-40

31-35

28-30

21.25

16-2¢

88

83

1115

6-10

0-5

da-a:

i per anzianita di servizic

Fasce dipendent

Gualifica

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATCO

ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.

POSIZIONE ECONOMICA C&

POSIZIONE ECONOMICA C1

CONTRATTISTI

TOTALE

DATA 4A70N02 NDRA: 214
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDL 1EGGE 104/92 | ASS.RETRIB:MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIGNE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI A TERKITA",GONGE ED ASSENZE PARENTAL! NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUTE SENSI Do 1 RETRIBUTE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D U D u D U D U D U D u D u o U D U D
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 19 a 8 o - - - - - - - - - - . - - - - - - - 25
ALTE SPEGIALIZZ. FUORI D.O. 32 0 - - - - - - - - . - . - - - B - N . . . az
POSIZIOME ECONOMICA C6 59 32 31 0 - - - - - - 51 2 - - - - - - - - Q 91 276
POSIZIONE ECONOMICA €1 26 0 10 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 2 0 39
CONTRATTISTI 1.658 18 326 2 - - 504 a - - 662 0 - - - - . - - - - , 3.168
Totale 1792 56 373 2 - - 504 0 - - 744 2 - - - - - - - - 2 a1 3.560
Dam 2 COMEIRITAY AMANKTANME DERIANMIE AIIT I A, (Al KIAZ Y DO 4 TWATA- AAFZIOND22 MBA-2-1A



Qualifica MENSILITA® STIPENDIC LLS. R.LA, RA.A/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Imporio Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITAT E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Nurm. Mesi Importo
DIRIGENTE A TEMPO 12 41779 491 - - 8.621 - - 50.891
INDETERMINATG
ALTE SPECIALIZZ, FGORI D.O, 12 25.452 - - - 5197 - - 30.648
POSIZIONE ECONOMICA C§ 36 70.630 1.493 - - 6.068 - - 78.121
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 20.344 - - - 1715 - - 22.059
CONTRATTISTI 1.374 1.895.076 - - 12.943 116.831 - - 2.024.850
Totale 1.448 2.053.281 1.984 - 12.943 138.432 - - 2.206.640
Jam 24 COMALIMITA BANKNTAKE RECIONIE ATITEAS (OOKE KIAZ Y Qoaa 4 MATA- 1A47/MDN22 MDA- 2-14



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | (Indennifa}

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Dl RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 | 0 0 | 66.282 | 23.761 | 0 | 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.
0 | 0 0 | 0 | 0 | 623 [ 0 24,000 a
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 ] 0 0 | 0 i 0 | 1.649 | D 0 0
TOTALE
o [ 0 0 | 66.282 | 23.761 | 2.272 | 0 24.000 o

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

TFare AR CORALINIT A MAOATANE DECIONIE ALIT O (ORID RIAT
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Gualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 3 e T {Accesserie e Straordinari)

INDEMNITA'DI | COMPENSI COMPENSQ INDENNITA’ COMPENS! | INCENTIVIPER | DIRITTI D ONORARI COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAGRDINARI
STAFF/COLLAR | ONERI RISCHI E|AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION ROGITC E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNL ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNIGHE | IND.SCAVALCG COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
ALTE SPEGIALIZZ. FUORI D.C.
0 | 0 0 0 | 0 | 0 0 | 0 | o 0 [ 15.680 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 | 0 0 9.000 ] 0 | 0 0 | 0 | o 0 | 0 0 [ 4.080 7129
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | o 0 3.000 ! 0 | 0 0 | 0 [ o 0 | 0 0 | 0 592
TOTALE
o | 0 0 12.000 | o | 0 0 | 0 | 0 0 j 15.680 0 | 4.080 7.72%

L.a tabella relativa ai totali generali di tabelta T13 si trova a pagina seguente

Jam AR OCOMDIMET A RAAKTARNE  BECIOAIE ALIT IO (Crall AIA7 Y a0 4
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Yotale generale di Tabella T13

<7 Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinar TOTALE
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 90.043 o] 0 90.043
ALTE SPECIALLZZ FUORID.O. 24.623 15.680 0 40.303
FPOSIZIONE ECONOMICA C6 1.64% 13.080 7.128 21.858
POSIZIONE ECONOMICA C1 3} 3.000 592 3.582
TOTALE 155.796

a7 OOLIRITAY AANKTAKE . DERINKEE ALITENT (OCKD MAZ Y 2022 A4 TATA. 470077 MDA- 214



It versamento deila quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commergiale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.326
GESTIONE MENSE it}
EROGAZIONE BUONI PASTO 66.325
FORMAZIONE DEL PERSONALE 650
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUG INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 17.008
COPERTURE ASSICURATIVE 4.176
CONTRATTI DVI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERGC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 28.900
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 17.522
RETRIBUZION] PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORG 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICQ DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 636.297
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 0
IRAP 200.808
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 242.971

Jas 2@ COMINITA MORITARME BEQINAMIC ALIT /™ -k MAZ Y 2027 4

MATA. AAF7I20072

MNDA- 2-14



Voci di s%)esa : Imporio
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SCMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND . /FUORI RUDLOAN CONVY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SCMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDG/FUOR| RUGLO/AN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 1.215.983

Jan A0 AR IAITA? RANOKNTAKNE DECINKRITE ALIT IO (ORI RAZ Y 8022 4 MATA: 44779092 ARDA- 2-14
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : importo di compeienza

Cosfituziona Destinazione

Risorse per la refribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 57 & 2 L A CONL 16-18 - UNICQ IMPORTO 2020 95.024 It}
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Risorse posizione risultato 95.024 ]
totale Risorse posizione risultato 95.024 0

Risorse per la retribuzione di posizions e di risultata

Destinazioni erogate per prestazicni rese nell'anno di nferimento

RETRIBUZICNE DI POSIZIONE Q 71.263
RETRIBUZICNE DI RISULTATC G 23.761
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'annc di riferimento Risorse pesizione risultato Q 85.024
totale Risorse posizione risultate 0 95.024

Totale 95.024 95.024

Jan AN SARLNINITA RAARKTARKNE DECINKMIE ALITI AN (ORI MAZ7Y 9027 4 MATA- 441720022 MDA- 214



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci'di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avenil carattere di certezza e siabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CCNSOLIDATO 2617 25.458 3
toiale Risorse fisse aventi caratters di certezza ¢ stabilith Fondo risorse decentrate 25.458 1]
totale Fondo riscrse decentrate 25.458 4]
Fonde risorse decentrate
Destinazioni arogate per prestazioni rese nelf'anno di riferimanto
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 9.000
totale Destinazioni erogate per presiazieni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 9.000
totale Fondo risorse decentrate 0 9.000
Totale 25.458 9.000

Jar A4 COWMALINITA' MAONTAKNE DEREAKLE ATIT L O (R
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI Di LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocstegoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 Dl.gs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti delia convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizionse (valutata su base annua ed in assenza di segreleria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamenio Segretario ex art. 41, comma 5 def Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accorde di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per lintero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per fa quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremenio annuo galleggiamento determinate da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua correita per la quota di convenzione, euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica det limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
{euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

208 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Organc di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)

Jnm A7 CORAIMTA MINKITARKE  DECIAKMIC AT 1AM OOR RAZ Y Q077 4 DATA- 447190017 ADA- 2-14



Macrocategeria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L.

353 In casc di certificazione disgiunia: data di certificazicne della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

02-01-2022

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cettificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i detl'annc di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001})

385 In caso di cerlificazione congiunda: data di cerfificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferitc al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, .1 dei Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contraitazione integrativa alla compilazione/rettifica defla presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione cerdif.; 1=almeno
costituzione fondofi annoc precedente certif. ecc.) ‘

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporfo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {eurc}

85024

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, vartazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro}

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consclidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro)

398 Totale rsorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica dei limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
{euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste neff'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali prepeste alle strutfure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1993 e s.m.i, effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di

rilevazione

300 Valore medio su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, ¢. 5 dei Cenl 23.12.1988 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata {eura)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte afla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia meno elevata

1792 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanii fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di flevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua delia retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

438 % di risorse aggiunive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzicne alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilavazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

23767

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

sl

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della rekibuzione di risuitaio (S/NY?

sl

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzions di risultato (S/N)?

Sl
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {(benchmarking} (S/N)?

NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Scno stati costituit] i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Si
150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
288 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (arl. 14 del Cenl 23.12.1899) (S/N)? St
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o asscciata? SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazion¥/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte deli’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione (art. 02-01-2022
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 25458

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consoclidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente dei recupera di risorse in eccesse ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZICNE E INCARICHI

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte aila data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (suro}

160 Numero di posizion] arganizzative effettivamente coperte aila data del 31.12 delanno di rilevazione per ia fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro}

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per e restanti fasce

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (vaiore medio in euro)

453 Numere di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di favoro part-time efo in convenzione con alfre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni crganizzative con rapperio i lavoro pari-time efo in convenzione con altre amminisirazioni (valore medic
in euro)

366 Numera complessivo di incarichi di specifica responsabilitd al sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata [a sussistenza del requisitc di cui all'art. 18, c. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? NO
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure pet e PEC a valere sul fondo dell'anna di rlevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo del'anno di rilevazione

118 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seletfivitd secondo quanio NO

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
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473 Le.PEO riferite all'anno di rilevazione hanno Hapettato le indicazioni di non retrodatazione oitre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratio integrativa {S/N)? NO
133 Importo deile risorse destinate alle PEC contratiate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ents ha rispettato l'indicazione di cui alt'art. 68 ¢. 3 del Cenl 21.5.2018 i destinare almenao il 30% delle risorse variabili del fondo deil'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? S
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggicrazione del premio

individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendent ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nefl'anne di rilevazione la maggicrazione del premis individuale prescritta

dal Conl {unifa)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescriita dal Ccnl erogata con riferimento a prestazioni rese nel;‘anno di

rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance individuale ercgata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione (euro) 8229
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell’annc di rilevazione (euro) 8229

370 Imparto iotale della performance {individuale & organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'armo di rlevazione {euro)

371 Importo iotale della reiribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anne di rilevazione {guro)

372 Importo totale della retribuzicne di risuliato refative ad incarichi deil'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazicne non piena con riferimento all’anno di rilevazione
(euro)
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373 % delie risorse aggiuntive di cui alfart. 67, ¢. 5, leftera b) del Conl 21.5.2018 (variabile) in proporzicne alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibifita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa {eurc)

487 Welfare integrativo anno di rifevazione - |niziative di sostegno al reddito delia famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare infegrative anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figl effettivamente erogate (euro}

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Conributi a favore di aftivita culturali, ricreative e con finalitd sociale effettivamente erogate {euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazicni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendend in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultat] dei dipendenti (art. & del Conl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazieni e dei risultaii & effettuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 dei Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Fmm AGQ SARTIMITA MANKMTAKE DECINMIE AT I AC /ORI MAZ Y Q022 4 NATA- 44709002 NDA- 214



